
No. Nombre No. Nombre Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados No. Nombre Área Coordinadora Fecha de Término Productos y/o Evidencias

1.1.1
Elaborar un documento que justifique la 

ejecución de una evaluación de impacto

Dirección de Administración y 

Finanzas
31/12/2022 Estudio

1.1.2
Gestionar Recursos para la Evaluación de 

Impacto

Dirección de Administración y 

Finanzas
31/12/2022 Partida presupuestaria autorizada

1.1.3 Evaluación de Impacto
Institución Evaluadora 

Contratada
31/03/2023

Informes de avances en la 

Evaluación de Impacto

2

Capacitación especializada y 

oportuna al plantel administrativo y 

docentes con la finalidad de mejorar 

el nivel de integración de los 

planteles Educativos en el PC-

SINEMS.

2.1
Dar capacitación de acuerdo a normas 

establecidas en PC-SINEMS.
Direccion Academica 31/12/2022

Aumento de personal capacitado 

y especializado.
2.1.1

Programar los grupos y fechas para llevar a 

cabo las capacitaciones, según los 

lineamientos del PC-SINEMS

Direccion Academica 31/12/2022 Informe de personal capacitado

3

Llevar a cabo un análisis para 

identificar nuevos indicadores de 

Servicios y Gestión que proyecten 

perfectamente las funciones 

correspondientes de CONALEP 

Sinaloa dentro del FAETA.

3.1

Realizar análisis de identificación para 

potenciales nuevos indicadores de Servicios 

y Gestion

Direccion de Administración y 

Finanzas
31/12/2022

Identificación de áreas de 

oportunidad y creación de nuevos 

indicadores de servicios y Gestión.

3.1.1
Coordinar el grupo de trabajo que llevaran 

a acabo el analisis

Direccion de Administración y 

Finanzas
31/12/2022 Informe de análisis realizado

4

Priorizar acciones con enfoques que 

permitan atender las 

recomendaciones hechas en 

ejercicios fiscales anteriores y así 

disminuir necesidades dentro de los 

planteles educativos.

4.1
Dar seguimiento a las recomnedaciones 

hechar en los ejercicios fiscales anteriores

Direccion de Administración y 

Finanzas
31/12/2022

Documento que avale la atención 

de las recomendaciones hechas 

en años anteriores

4.1.1
Gestionar acciones para la atención 

adecuada de las recomendaciones

Direccion de Administración y 

Finanzas
31/12/2022

Informe de recomendaciones 

atendidas

5

Llevar a cabo evaluaciones o análisis 

de manera periódica la MIR para el 

análisis del funcionamiento interno 

de los planteles educativos y en 

caso de la MIR siempre apegándose 

a la metodología del Marco Lógico.

5.1

Realizar evaluaciones o análisis internas de 

manera periódica, para identificar áreas de 

oportunidad

Direccion de Administración y 

Finanzas
31/12/2022

Reforzamiento y actualización de 

información contenida en la MIR y 

en caso de contar con manuales, 

todo apegado de acuerdo a su 

metodología

5.1.1
Programar las evaluaciones para la 

identificación de áreas de oportunidad

Direccion de Administración y 

Finanzas
31/12/2022

Informe de actualizaciones de 

información

6

Intensificar la difusión de los 

servicios que se ofrecen en 

CONALEP Sinaloa entre la población 

estudiantil que representa la 

población objetivo.

6.1

Llevar a cabo campañas de difusión de 

oferta educativa ante el población objetivo 

por medio de distintas plataformas ya sea 

online o presencial.

Direccion Academica 31/12/2022

Incrementar la cobertura de la 

oferta de los servicios educativos 

ante la poblacion objetivo

6.1.1
Coordinar las campañas de difusión de 

oferta educativa.
Direccion Academica 31/12/2022 Informe de Campañas realizadas

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Sinaloa (CONALEP)

Documento de Trabajo del Programa: I009 FAETA- Educación Tecnológica

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

31/03/2023

Obtener Documento del Estudio 

de la Evaluación de Impacto. 

Realizado conforme a los 

Términos de Referencia y 

lineamientos de CONEVAL

1

Promover la realización de 

evaluaciones de impacto con la 

finalidad de conocer los efectos y 

magnitud que se tiene hacia los 

beneficiarios.

1.1 Realizar la Evaluación de Impacto
Dirección de Administración y 

Finanzas



No. Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

% 

Avance
No. Nombre

Área 

Coordinadora

Fecha de 

Término

% 

Avance

1.1.1

Elaborar un documento que 

justifique la ejecución de una 

evaluación de impacto

Dirección de 

Administración y 

Finanzas

31/12/2022 0% Estudio

Se contrataron los servicios de TREGU 

Consultoría y Servicios, la cual sugirió 

un rediseño de la MIR así como una 

Evaluación de Diseño de la misma.

1.1.2
Gestionar Recursos para la 

Evaluación de Impacto

Dirección de 

Administración y 

Finanzas

31/12/2022 0%
Partida presupuestaria 

autorizada

Por lo anterior no se gestionaron 

recursos para la realización de una 

Evaluación del Impacto

1.1.3 Evaluación de Impacto

Institución 

Evaluadora 

Contratada

31/03/2023 0%

Informes de avances en 

la Evaluación de 

Impacto

2

Capacitación 

especializada y oportuna 

al plantel administrativo 

y docentes con la 

finalidad de mejorar el 

nivel de integración de 

los planteles Educativos 

en el PC-SINEMS.

2.1

Dar capacitación de 

acuerdo a normas 

establecidas en PC-

SINEMS.

Direccion 

Academica
31/12/2022 0% 2.1.1

Programar los grupos y fechas 

para llevar a cabo las 

capacitaciones, según los 

lineamientos del PC-SINEMS

Direccion 

Academica
31/12/2022 0%

Aumento de personal 

capacitado y especializado.

Informe de personal 

capacitado

De acuerdo a la nueva MIR, El 

indicador mas cercano es el 

"Porcentaje de maestros que reciben 

al menos un curso de capacitación"

3

Llevar a cabo un análisis 

para identificar nuevos 

indicadores de Servicios 

y Gestión que proyecten 

perfectamente las 

funciones 

correspondientes de 

CONALEP Sinaloa dentro 

del FAETA.

3.1

Realizar análisis de 

identificación para 

potenciales nuevos 

indicadores de 

Servicios y Gestion

Direccion de 

Administración y 

Finanzas

31/12/2022 100% 3.1.1
Coordinar el grupo de trabajo 

que llevaran a acabo el analisis

Direccion de 

Administración y 

Finanzas

31/12/2022 100%

Identificación de áreas de 

oportunidad y creación de 

nuevos indicadores de 

servicios y Gestión.

Modificación de la MIR, 

creacion de nuevas Fichas 

Técnicas así como una 

evaluación de Diseño de los 

Indicadores

Informe de análisis 

realizado

https://sinconalepedumy.sharepo

int.com/personal/wangulo_cln1_s

in_conalep_edu_mx/_layouts/15/

onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2

Fwangulo%5Fcln1%5Fsin%5Fcona

lep%5Fedu%5Fmx%2FDocuments

%2FPagina%20WEB%202022%2F

Sitio%20WEB%202022%20Direcci

%C3%B3n%20General%2FTranspa

rencia%2FPBR%2DSED%2F2022%

2F2%2DFichas%2DTecnicas%2Dd

e%2DIndicadores%2D2022%2Epd

f&parent=%2Fpersonal%2Fwangu

lo%5Fcln1%5Fsin%5Fconalep%5F

edu%5Fmx%2FDocuments%2FPag

ina%20WEB%202022%2FSitio%20

WEB%202022%20Direcci%C3%B3

n%20General%2FTransparencia%

2FPBR%2DSED%2F2022&ga=1

Se incluye liga de las fichas técnicas de 

Inidicadores

4

Priorizar acciones con 

enfoques que permitan 

atender las 

recomendaciones hechas 

en ejercicios fiscales 

anteriores y así disminuir 

necesidades dentro de 

los planteles educativos.

4.1

Dar seguimiento a 

las recomnedaciones 

hechar en los 

ejercicios fiscales 

anteriores

Direccion de 

Administración y 

Finanzas

31/12/2022 0% 4.1.1

Gestionar acciones para la 

atención adecuada de las 

recomendaciones

Direccion de 

Administración y 

Finanzas

31/12/2022 0%

Documento que avale la 

atención de las 

recomendaciones hechas 

en años anteriores

Informe de 

recomendaciones 

atendidas

31/03/2023 0%

Obtener Documento del 

Estudio de la Evaluación de 

Impacto. Realizado 

conforme a los Términos de 

Referencia y lineamientos 

de CONEVAL

Realizar la 

Evaluación de 

Impacto

Promover la realización 

de evaluaciones de 

impacto con la finalidad 

de conocer los efectos y 

magnitud que se tiene 

hacia los beneficiarios.

1.11

Dirección de 

Administración y 

Finanzas

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Sinaloa (CONALEP)

Documento de Trabajo del Programa: I009 FAETA- Educación Tecnológica

Aspecto susceptible de 

mejora (ASM)
Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados Esperados Descripción del Avance
Productos y/o 

Evidencias

Identificación del 

Documento Probatorio
Observaciones



No. Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

% 

Avance
No. Nombre

Área 

Coordinadora

Fecha de 

Término

% 

Avance

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Sinaloa (CONALEP)

Documento de Trabajo del Programa: I009 FAETA- Educación Tecnológica

Aspecto susceptible de 

mejora (ASM)
Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados Esperados Descripción del Avance
Productos y/o 

Evidencias

Identificación del 

Documento Probatorio
Observaciones

5

Llevar a cabo 

evaluaciones o análisis 

de manera periódica la 

MIR para el análisis del 

funcionamiento interno 

de los planteles 

educativos y en caso de 

la MIR siempre 

apegándose a la 

metodología del Marco 

Lógico.

5.1

Realizar 

evaluaciones o 

análisis internas de 

manera periódica, 

para identificar áreas 

de oportunidad

Direccion de 

Administración y 

Finanzas

31/12/2022 100% 5.1.1

Programar las evaluaciones para 

la identificación de áreas de 

oportunidad

Direccion de 

Administración y 

Finanzas

31/12/2022 100%

Reforzamiento y 

actualización de 

información contenida en la 

MIR y en caso de contar 

con manuales, todo 

apegado de acuerdo a su 

metodología

Reestructura de la MIR, 

generando 26 nuevos 

indicadores siendo: 1 Fin, 1 

Propósito, 5 Componentes y 

19 Actividades

Informe de 

actualizaciones de 

información

https://sinconalepedu-

my.sharepoint.com/personal/wan

gulo_cln1_sin_conalep_edu_mx/_

layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F

personal%2Fwangulo%5Fcln1%5F

sin%5Fconalep%5Fedu%5Fmx%2F

Documents%2FPagina%20WEB%2

02022%2FSitio%20WEB%202022

%20Direcci%C3%B3n%20General

%2FTransparencia%2FPBR%2DSE

D%2F2022%2F2%2DFichas%2DTe

cnicas%2Dde%2DIndicadores%2D

2022%2Epdf&parent=%2Fpersona

l%2Fwangulo%5Fcln1%5Fsin%5Fc

onalep%5Fedu%5Fmx%2FDocume

nts%2FPagina%20WEB%202022%

2FSitio%20WEB%202022%20Dire

cci%C3%B3n%20General%2FTran

sparencia%2FPBR%2DSED%2F202

2&ga=1

6

Intensificar la difusión de 

los servicios que se 

ofrecen en CONALEP 

Sinaloa entre la 

población estudiantil que 

representa la población 

objetivo.

6.1

Llevar a cabo 

campañas de 

difusión de oferta 

educativa ante el 

población objetivo 

por medio de 

distintas plataformas 

ya sea online o 

presencial.

Direccion 

Academica
31/12/2022 100% 6.1.1

Coordinar las campañas de 

difusión de oferta educativa.

Direccion 

Academica
31/12/2022 100%

Incrementar la cobertura 

de la oferta de los servicios 

educativos ante la 

poblacion objetivo

Realización de Campañas de 

difusión de Oferta Educativa 

e Imagen institucional por 

redes sociales, así como por 

formato Podcast a través de 

la radiodifusora "Radio 

Sinaloa"

Informe de Campañas 

realizadas

https://www.facebook.com/Cona

lepSin/?locale=es_LA

https://twitter.com/Conalep_sina

loa

https://www.instagram.com/con

alepsinaloa/?hl=es

https://radiosinaloa.mx/


